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ARAG - AREA FINANZA E CONTABILITA 87 1889 227 12,02 1662 87,98

APOS - AREA DEL PERSONALE 136 2931 278 9,48 2653 90,52

AFORM - AREA FORMAZIONE E DOTTORATO 220 4762 420 8,82 4342 91,18

ARPAC - AREA PATRIMONIO CULTURALE 161 3495 383 10,96 3112 89,04

CESIA - AREA SISTEMI E SERVIZI INFORMATICI 157 3410 288 8,45 3122 91,55

APAT - AREA DEL PATRIMONIO 73 1594 180 11,29 1414 88,71

SAM - AREA SERVICE AREA MEDICA 160 3491 306 8,77 3185 91,23

ARIN - AREA INNOVAZIONE 112 2451 234 9,55 2217 90,45

ARIC - AREA RICERCA 62 1408 126 8,95 1282 91,05

APAP - AREA APPALTI E APPROVVIGIONAMENTI 37 814 80 9,83 734 90,17

ACRA - AREA DI CAMPUS DI RAVENNA 60 1307 167 12,78 1140 87,22

ACRN - AREA DI CAMPUS DI RIMINI 82 1786 193 10,81 1593 89,19

ACCE - AREA DI CAMPUS DI CESENA 78 1652 143 8,66 1509 91,34

ACFO - AREA DI CAMPUS DI FORLI 105 2293 310 13,52 1983 86,48

APPC - AREA PIANIFICAZIONE, PROGRAMMAZIONE E COMUNICAZIONE 75 1636 78 4,77 1558 95,23

ASES - AREA SERVIZI STUDENTI 120 2594 288 11,1 2306 88,9

ATES - AREA TECNICA, EDILIZIA E SOSTENIBILITA 159 3375 253 7,5 3122 92,5

SSRD - STAFF RETTORE E DIRETTORE GENERALE 70 1506 156 10,36 1350 89,64
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DA - DIPARTIMENTO DI ARCHITETTURA 14 308 26 8,44 282 91,56

DAR - DIPARTIMENTO DELLE ARTI 23 502 62 12,35 440 87,65

CHIM - DIPARTIMENTO DI CHIMICA "GIACOMO CIAMICIAN" 35 770 55 7,14 715 92,86

FABIT - DIPARTIMENTO DI FARMACIA E BIOTECNOLOGIE 43 942 68 7,22 874 92,78

FICLIT - DIPARTIMENTO DI FILOLOGIA CLASSICA E ITALIANISTICA 17 370 13 3,51 357 96,49

FILCOM - DIPARTIMENTO DI FILOSOFIA E COMUNICAZIONE 28 616 54 8,77 562 91,23

DIFA - DIPARTIMENTO DI FISICA E ASTRONOMIA "AUGUSTO RIGHI" 41 890 84 9,44 806 90,56

DISI - DIPARTIMENTO DI INFORMATICA - SCIENZA E INGEGNERIA 19 414 34 8,21 380 91,79

DICAM - DIPARTIMENTO DI INGEGNERIA CIVILE, CHIMICA, AMBIENTALE E DEI MATERIALI 45 977 81 8,29 896 91,71

DEI - DIPARTIMENTO DI INGEGNERIA DELL'ENERGIA ELETTRICA E DELL'INFORMAZIONE "GUGLIELMO MARCONI" 40 880 86 9,77 794 90,23

DIN - DIPARTIMENTO DI INGEGNERIA INDUSTRIALE 38 836 84 10,05 752 89,95

LILEC - DIPARTIMENTO DI LINGUE, LETTERATURE E CULTURE MODERNE 26 572 93 16,26 479 83,74

MAT - DIPARTIMENTO DI MATEMATICA 12 259 33 12,74 226 87,26

PSI - DIPARTIMENTO DI PSICOLOGIA "RENZO CANESTRARI" 16 352 40 11,36 312 88,64

DISA - DIPARTIMENTO DI SCIENZE AZIENDALI 14 308 16 5,19 292 94,81

BIGEA - DIPARTIMENTO DI SCIENZE BIOLOGICHE, GEOLOGICHE E AMBIENTALI 35 770 62 8,05 708 91,95

DIBINEM - DIPARTIMENTO DI SCIENZE BIOMEDICHE E NEUROMOTORIE 54 1180 123 10,42 1057 89,58

EDU - DIPARTIMENTO DI SCIENZE DELL'EDUCAZIONE "GIOVANNI MARIA BERTIN" 26 572 64 11,19 508 88,81

DISTAL - DIPARTIMENTO DI SCIENZE E TECNOLOGIE AGRO-ALIMENTARI 114 2488 222 8,92 2266 91,08

CHIMIND - DIPARTIMENTO DI CHIMICA INDUSTRIALE "TOSO MONTANARI" 27 594 59 9,93 535 90,07

DSE - DIPARTIMENTO DI SCIENZE ECONOMICHE 13 274 18 6,57 256 93,43

DSG - DIPARTIMENTO DI SCIENZE GIURIDICHE 12 264 16 6,06 248 93,94

DIMEC - DIPARTIMENTO DI SCIENZE MEDICHE E CHIRURGICHE 68 1487 122 8,2 1365 91,8

DIMEVET - DIPARTIMENTO DI SCIENZE MEDICHE VETERINARIE 78 1699 171 10,06 1528 89,94

QUVI - DIPARTIMENTO DI SCIENZE PER LA QUALITA' DELLA VITA 8 176 10 5,68 166 94,32

SPS - DIPARTIMENTO DI SCIENZE POLITICHE E SOCIALI 15 326 16 4,91 310 95,09

STAT - DIPARTIMENTO DI SCIENZE STATISTICHE "PAOLO FORTUNATI" 18 388 44 11,34 344 88,66

SDE - DIPARTIMENTO DI SOCIOLOGIA E DIRITTO DELL'ECONOMIA 13 277 9 3,25 268 96,75

DISCI - DIPARTIMENTO DI STORIA CULTURE CIVILTA' 51 1110 78 7,03 1032 92,97

DBC - DIPARTIMENTO DI BENI CULTURALI 12 264 16 6,06 248 93,94

DIT - DIPARTIMENTO DI INTERPRETAZIONE E TRADUZIONE 11 238 47 19,75 191 80,25

CRIFSP - CENTRO DI RICERCA E FORMAZIONE SUL SETTORE PUBBLICO 12 268 5 1,87 263 98,13

CENTRO DI ATENEO PER LA TUTELA E PROMOZIONE DELLA SALUTE E SICUREZZA: A) SERVIZIO PER LA SALUTE E LA SICUREZZA DELLE PERSONE NEI LUOGHI DI LAVORO B) SERVIZIO PER IL BENESSERE ANIMALE NELLE STRUTTURE DIDATTICHE E SCIENTIFICHE DELL'ATENEO26 543 41 7,55 502 92,45

ARCES - CENTRO DI RICERCA SUI SISTEMI ELETTRONICI PER L'INGEGNERIA DELL'INFORMAZIONE E DELLE TELECOMUNICAZIONI "ERCOLE DE CASTRO" - (ADVANCED RESEARCH CENTER ON ELECTRONIC SYSTEM)7 154 10 6,49 144 93,51

Unità 
personale

Giorni 
lavorativi

Giorni 
assenza

% 
assenza

Giorni 
presenza

% 
presenze

A.U.B. - AZIENDA AGRARIA 25 528 48 9,09 480 90,91

BUB - BIBLIOTECA UNIVERSITARIA DI BOLOGNA 30 668 66 9,88 602 90,12

SMA - SISTEMA MUSEALE DI ATENEO 19 422 55 13,03 367 86,97

ALTRE STRUTTURE** 21 458 55 12,01 403 87,99
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NOTE

3) **Per "ALTRE STRUTTURE" si intendono: Centro interdip. Alma Mater Research Institute on Global Challenges and Climate Change (Alma Climate); Centro Interdipartimentale Alma Mater Research Institute for Human-Centered ... (Alma AI); 
Centro Interdipartimentale Alma Mater Institute on Healthy Planet (Alma Healthy Planet) (Alma Planet); Istituto di Studi Superiori - ISS; CILDIC - Centro Laboratori di Didattica Chimica; UPCT - Unità professionale per la prevenzione della corruzione e 
la trasparenza. Si tratta di Strutture che hanno un numero di unità di personale tecnico amministrativo pari o inferiore a 5.

1) Le percentuali di assenza e di presenza sono state individuate rapportando il numero dei giorni di assenza complessivi al numero dei giorni lavorativi del mese di riferimento.

2) Nel computo delle assenze sono stati:

- calcolati insieme, in modo indifferenziato, tutti i giorni di mancata presenza lavorativa, a qualsiasi titolo verificatasi (malattie, ferie, permessi, aspettative, congedo obbligatorio, ecc) del personale tecnico amministrativo dell’Unità organizzativa 
(compreso il dirigente)

- non sono state conteggiate le assenze ad ore, le giornate di riposo compensativo e le sole aspettative che evidenziano unità di personale la cui assenza è legata tecnicamente ad incarichi presso altre pubbliche amministrazioni o all’espletamento di 
funzioni pubbliche (es. aspettativa per incarico dirigenziale, per mandato politico, ecc.). 


